POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

SATEL PERU S.A.C es una empresa dedicada a la realizacion de servicios de
ingenieria y al desarrollo y supervision de proyectos, para lo cual se orienta en llevar
una gestion eficiente y responsable que asegure la calidad, seguridad y proteccion
del medio ambiente en cada una de sus actividades.

Por ello la Direccion de SATEL PERU con un compromiso visible, efectivo y
permanente, garantiza:

» Cumplir con la legislaciéon nacional vigente en materia de seguridad, salud en el
trabajo y ambiental aplicable a nuestras actividades, asi como los requisitos
establecidos por nuestros clientes y otros requisitos que suscriba voluntariamente
la organizacion.

» Mantener la mejora continua del desemperio del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente.

» Orientar nuestros mejores esfuerzos para optimizar nuestros procesos mediante
la prevencion de la contaminacion, identificacion de peligros, evaluacién y control
de riesgos asociados a nuestras actividades, prevencion de las lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo y satisfaciendo
las necesidades de sus clientes.

» Proveer a todos los niveles de la organizacion los recursos requeridos para
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad,
y Medio Ambiente.

» Fomentar el compromiso y sentido de la responsabilidad ambiental y prevencion
de riesgos laborales de todas las personas que trabajan en la organizacién o en
su nombre, a través de una comunicacion, formacién y concientizacion adecuada.

> Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a las demas
actividades y otros sistemas de la organizacion.

» Asegurar la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus
representantes en todos los aspectos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Es responsabilidad de TODOS los integrantes de la organizaciéh de SATEL PERU,
el cumplimiento de lo establecido en la politica de nuestra organizacion.
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