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1.- OBJETIVO

Revisar y evaluar periédicamente la conveniencia, adecuacion, eficacia del Sistema Integrado
de Gestion.

2.- ALCANCE

Todas las actividades sujetas al Sistema de Gestion de Seguridad, Calidad y Ambiental.

3.- TERMINOS Y DEFINICIONES

SGC: Sistema de Gestion de Calidad

Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se logran los
resultados planificados.

Revision por la Direccion: Evaluacién formal, efectuada por parte de la Alta Direccion,
sobre el estado, adecuacion y cumplimiento del Sistema Integrado de Gestion con
relacion a la Politica Integrada y los objetivos establecidos.

4.- RESPONSABILIDADES

4.1.

4.2.

43.

Gerente General

Responsable de la aprobacién del presente procedimiento.

Liderar a intervalos planificados la Revision por la Direccion considerando el presente
procedimiento.

Coordinador del SGC / Coordinador HSE

Responsables de la elaboracion, difusion y control del cumplimiento del presente
procedimiento.

Responsables de recopilar la informacién de entrada para la revision por la gerencia.

Responsables de registrar los acuerdos de la reunion para elaborar el Acta de la
Revisién por la Direccion.

Responsables de hacer seguimiento del cumplimiento de los acuerdos.
Responsables de Area

Preparar los resultados gerenciales de su area con los datos de entrada y sus analisis
para la Reunion.
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5.- DESARROLLO DE PROCEDIMIENTO

5.1. Planificacion

El Coordinador de Calidad y el Coordinador HSE seran los responsables de convocar por
lo menos una vez al aio a la revision del Sistema Integrado de Gestion, de ser necesario
se realizaran revisiones extraordinarias. Los temas a tratar se detallaran en cada una de
las actas de revisién.

5.2. Recoleccion de la informacion del Sistema Integrado de Gestién

El Coordinador de Calidad y el Coordinador HSE seran los responsables de recolectar la
informacion de entrada para la Revisién por la Direccion.

Entre la informacion de entrada tenemos:

o Estado de las acciones de las revisiones por la direccién previas (de existir)

o Cambios en cuestiones externas e internas, incluidas requisitos legales y otros
requisitos que sean pertinentes al SIG.

e Informacioén sobre el desempefio y la eficacia del sistema de gestion de a calidad.

¢ Resultados de la evaluacién de satisfacciéon del cliente.

e Cumplimiento de objetivos y metas.

e El desemperfio de los procesos y conformidad de los productos.

e Estado de las no conformidades y acciones correctivas.

¢ Resultados de seguimientos y medicion.

e Resultado de las Auditorias al Sistema Integrado de Gestion.

e El desempefio de los proveedores externos.

e Adecuacion de los recursos.

* La eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las oportunidades de
mejora.

¢ Aspectos ambientales significativos.

» Desempefio en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

o Cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos.

e Adecuacion de los recursos.

e Comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas las quejas.

e Resultados del proceso de consulta y participacion.

» Estado de la investigacion de incidentes, enfermedades relacionadas con el trabajo.

5.3. Realizacion de la Revision por la Direccién

El Gerente General junto con los responsables de areas analizaran la informacion
recopilada y se deben asegurar de la conveniencia, adecuacién y eficacia continua del
Sistema Integrado de Gestién, tomando decisiones y acciones relacionadas con la mejora
del sistema y sus procesos, la mejora del producto en relacién con los requisitos del
cliente, y las necesidades de recursos.

5.4. Generacion del Acta de Revision por la Direccion
Registrar los resultados de esta reunién y acuerdos adoptados seran registrados en un
Acta de Revisién del SIG por la Direccién.
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Esta debe contener los compromisos adquiridos, las necesidades de mejora de la eficacia
del SIG, la mejora del producto en relacion a los requisitos del cliente, y las necesidades
de mejora.

En caso de identificar algin incumplimiento se procede de acuerdo a lo indicado el
procedimiento P-10-SIG-06 de Gestién de no conformidades, acciones correctivas y
preventivas.

Dependiendo de las No conformidades detectadas se deben asignar los recursos
necesarios para implementar la accién.

6.- REGISTROS

No aplica
7.- ANEXOS
No aplica

8.- CONTROL DE CAMBIOS

Modificaciones con respecto a la revision anterior

ltem de Descripcion de la modificacion Fecha de

Revision A
cambio cambio
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